‘.(() Gintegral

Gestao ambiental, S.A.

DECLARACAO DE COMPROMISSO

PREVENGAO DO ASSEDIO E PROMOGAO DE UM AMBIENTE DE
TRABALHO SAUDAVEL

A Gintegral, S.A. com NIF 505103800, assume o compromisso de garantir um ambiente de
trabalho seguro, respeitador e livre de qualquer forma de assédio, conforme previsto no Cédigo
do Trabalho e em alinhamento com o Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Monte.

A empresa ndo tolera comportamentos que possam constituir:
=  Assédio moral;
= Assédio sexual;
= Intimidacao;
= Discriminacgao;
= Retaliagdo contra trabalhadores que, de boa-fé, denunciem situag¢des

Todos os colaboradores, prestadores e parceiros devem contribuir para um ambiente de
trabalho baseado no respeito, dignidade, ética e responsabilidade.

Canal interno para reporte:

Qualguer situacao que possa configurar assédio pode ser comunicada de forma confidencial,
através do canal interno do Grupo Monte:

faleconnosco@monte.pt

Também pode ser consultado o PGS.13 - Prevengdo e Tratamento de Situagbes de Asseédio no
Local de Trabalho, nos canais internos de comunicacdo e podera solicitar atendimento
confidencial jJunto da Direcdo efou Responsavel de Recursos Humanos.

A empresa garante que:
= Todas as denulncias serdo analisadas com imparcialidade e confidencialidade;

= N3o havera qualquer tipo de retaliagdo contra quem denuncie de boa-fé.

Pdvoa de Varzim, 26 de Maio de 2025
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